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Les missions

Dans une démarche d’inclusion et de prévention, il s'agit de favoriser le maintien
et I'évolution de I'enfant dans les dispositifs de droit commun en soutenant les
professionnels dans leurs fonctions.

Avec le(s) professionnel(s) demandeur(s), l'action de I'EMR sera, selon la
singularité des situations, de :

« Faire un état des lieux

o Effectuer un travail d’analyse

o Elaborer des hypothéses

e Prévenir les situations de rupture

« Soutenir une dynamique de réflexion et de construction
d’aménagements

¢ Soutenir le(s) professionnel(s) dans la mise en ceuvre des
propositions.

L’EMR 56 est composée de professionnels du médico-social qui
viennent vous rencontrer au sein de votre établissement.

Les interventions ont lieu en bindme du lundi au vendredi,

. en fonction de vos disponibilités.
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Formalisation d’'une demande

(Apres sollicitation des ressources internes de I'Education Nationale)

Sollicitation du chef d’établissement
qui saisit le chargé de mission
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PIEN mission

Demande du formulaire d’'intervention au
Sensibilisations collectives secrétariat par mail ou téléphone Sensibilisations collectives

(Demande a effectuer par le chef d'établissement dans le secteur privé)

l

Remplissage du formulaire par lels)
professionnells) demandeurts)

l

Réception du formulaire par le secrétariat et
validation de 'accompagnement par TEMR 56

l

Démarrage de lintervention du binéme (,!

Dans un souci de collaboration, 'EMR informe le PAS référent de son intervention.




