Equipe
pluridisciplinaire

Une équipe pluridisciplinaire implantée sur le
Coupé Décalé, pour vous accompagner :

e Un chef de service

« Une coordinatrice CEJR

« 3 travailleurs sociaux

« Un médecin

e Une infirmiére

« Une CISP de We Ker

« Une secrétaire polyvalente

La CISP de We Ker est détachée sur le Coupé
Décalé pour vous facilité les rencontres avec la
mission locale de Rennes.

Les travailleurs sociaux et la CISP sont |a pour vous
accompagner dans vos démarches individuelles, et
animer les ateliers collectifs.

L'équipe santé est la pour vous écouter et vous
donner des conseils sur votre santé. Elle anime les
ateliers de préventions en santé, et vous oriente
vers des spécialistes du milieu médical.
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9 Le Coupé Décalé

23 rue de la Doneliére,
35000 RENNES
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Lundi au vendredi de 2h00 a 17h00
02 99 36 46 55
07 45 06 43 65

cejr.tremenadenn@arass.fr

Bus C2/ 12/ 14 : arrét Doneliéere ou Trois Croix
Métro A : arrét Anatole France puis C2 jusqu'a
Trois Croix

@ https://www.arass.fr
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Bassin d’'emplois de Rennes
TREMENADENN

Construire Ensemble une Réponse Adaptée

Le CEJR propose un accompagnement global et
renforcé, en individuel et en collectif, pour les
jeunes agés de 18 3 25 ans.

Le CEJR est un dispositif de ['établissement
Tremenadenn, signifiant “le passage” en Breton.
Etablissement de I'’ARASS (Association pour la

Réalisation d’'Actions Sociales Spécialisées).
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COMMENT EN
BENEFICIER ?

-4
n:/ Formuler une demande via une fiche

= l saisine par un repérant

La fiche saisine doit ensuite étre
envoyée au service CEJR a l'adresse
cejr.tremenadenn@arass.fr

Dés réception de votre demande,
I'équipe prendra contact avec vous et
votre repérant pour planifier une
rencontre.
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A lissue de cette rencontre, votre situation sera
présentée en instance technique. Il y sera décidé si
vous étes orienté vers un pré CEJR, un CEJR, ou une
orientation vers un autre dispositif.

Le pré CEJR permet de faire le pont
entre vous et I'équipe CEJR, permettre

n d'évaluer et de co-construire votre
projet. Suite a cette période, il peut
vous étre proposé un CEJR.

Le contrat CEJR est signé avec 'ARASS, et We
Ker (la mission locale de Rennes).

Le CEJR est la pour vous permettre un
parcours adapté a vos besoins, sur le
plan socio-professionnel, le logement, la
mobilité, et la santé.

e 18-25ans
. « en absence de logement stable
Q"' e problématiques de santé
« décrochage scolaire
« sortant des institutions

Ateliers individuels et collectifs
15 3 20 heures par semaine
Accompagnement renforcé
Acces aux droits

LES ATELIERS

santé, bien-étre, sophrologie,
aide dans les démarches,
couture, sport, loisirs, sorties,
laverie solidaire

demande logement social,
cuisine, patisserie, batch-cooking
les ateliers Coupé Décalé /
We Ker

Le CEJR vous accompagne sur quatre principaux
volets :

INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE
Le CEJR vous propose un accompagnement
personnalisé sur vos démarches de recherche
d’emplois, de stages, et de formations, ainsi que
I'accés aux droits. Grace aux ateliers proposés, vous
pourrez réaliser votre CV, votre lettre de
motivation, votre déclaration d'impéts.

SANTE

L'équipe santé, composée d'une infirmiére et d’'une
médecin, sont la pour vous accompagner dans vos
démarches de santé : recherche d’'un professionnel
de santé, prise de rendez-vous, demande de CSS.
Elles sont également la pour vous proposer des
ateliers de préventions en santé (sexualité, maladies,
addictions...).

LOGEMENT

Pour les demandes concernant le logement, I'équipe
CEJR vous accompagne sur les démarches de
demande de logement social, les demandes d’APL, la
recherche de logement adaptée a votre situation. Le
CEJR propose 8 logements en diffus, éligibles sous
décisions d'instance technique.

MOBILITE

L'équipe CEJR vous accompagne dans votre
mobilité en vous présentant les différents maniéres
de se déplacer. En paralléle, nous vous

accompagnons sur les dispositifs de We Ker, et du
Garage Solidaire de I'AIS35.



