
 

 
 
 

  Rennes, le 12/04/2024  
 

OFFRE D’EMPLOI  

TRAVAILLEURS SOCIAUX 
Pour un des établissements de l’ARASS :  LE RESTO  

Au sein de son service HEC/MNA  

 
 
Depuis 1982, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 
intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social.  
Elle emploie plus de 450 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et 
thérapeutiques auprès de plus de 2300 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur 
les départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
 
L’ARASS poursuit son développement et œuvre à la création de services innovants afin d’apporter des réponses en 
adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des adolescents et des jeunes 
adultes sur la région Bretagne. 
 

 
Dans le cadre de besoins de remplacements pour congés des professionnels en CDI, L’ARASS recherche 
des Travailleurs sociaux pour son établissement le RESTO. 

 Plusieurs contrats à durée déterminée et à temps plein sont à pourvoir sur la période du 15 avril au 

31 aout 2024 (possibilité de quelques semaines ou quelques mois à définir avec le/la candidat.e) 

 Conditions selon Convention Collective 66 

 Poste basé sur le territoire de Pontivy (56) 

 Avantages : congés supplémentaires (18 jours de congés trimestriels par an), mutuelle, compte 

épargne temps (CET). 

 

MISSIONS : 

Au sein de son service HEC/MNA, sous l’autorité de la directrice, sous la responsabilité du/de la 
responsable de service éducatif et dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire : 
 

 Vous procédez à l’exercice des Mesures Educatives d’accompagnement éducatif spécifique au 

public Mineurs non Accompagnés 

 Participera à l’ensemble des instances de réflexion et d’élaboration des projets mis en œuvre ainsi 

qu’à celles relatives aux projets collectifs. 

 Réalisera les actes usuels du travail éducatif portant sur la vie quotidienne, la scolarité, la santé et 

l’insertion sociale et professionnelle. 

 

 

Qualifications requises 

 Diplôme de Travailleur Social (ME/ES/CESF/AS).  

 Expérience souhaitée dans le champ de la protection de l’enfance et/ou en ITEP/IME. 



 

 Permis B. 

 

Compétences requises 

Savoirs :  

 Connaissance du cadre légal et des dispositifs de protection de l’enfance,  

 Connaissance des problématiques du public accueilli, et des jeunes présentant des troubles 

psychiques/psychiatriques.  

  

Savoir-faire :  

 Capacité à asseoir son autorité, à proposer un accompagnement individuel adapté, à innover et 

proposer des supports variés.  

 Capacité rédactionnelles et maitrise des outils informatiques. 

Savoir être :  

 Appétence à travailler avec des adolescents pouvant présenter des problématiques éducatives, 

sociales ou psychiques.  

 Capacité d’écoute, à établir des relations de soutien avec les adolescents et les familles, aptitude à la 

prise de recul. 

 Capacité d’adaptation, de souplesse et de créativité. 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat. 

 
 
 

Les candidatures (CV+ lettre de motivation) doivent être adressées : 
Sous référence : CDD-vacances-RESTO 

 
A Madame FOUQUES Nathalie 
Directrice Générale Adjointe 

2 rue Micheline Ostermeyer – 35 000 Rennes 
 

Merci de privilégier l’envoi par e-mail à siege@arass.fr 
 

Information aux candidat.es 
Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée 
maximale de 24 mois. A l’issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers. 
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