2 ARAsS

Rennes, le 29/03/2024

OFFRE D’EMPLOI
UN.E TRAVAILLEUR.LLEUSE SOCIAL.E

En contrat a durée déterminée
Pour un des établissements de I’ARASS : KER DIWALL
Au sein de son service : PRINTANIA

Depuis 1984, ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui
intervient sur le champ de la protection de I’enfance et du secteur médico-social.

Elle emploie plus de 450 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et
thérapeutiques auprés de plus de 2 300 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur
les départements de I'llle et Vilaine (35), des Cotes d’Armor (22) et du Morbihan (56).

L’ARASS poursuit son développement et ceuvre a la création de services innovants afin d’apporter des réponses en
adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des adolescents et des jeunes
adultes sur la région Bretagne.

L’ARASS recrute pour son pole établissement KER DIWALL, accueillant 74 jeunes dans 5 services de Dinan a Guingamp,
au titre de la protection de I’enfance, pour assurer les remplacements d’été :

= Contrat a durée déterminée du 15/07/2024 au 08/09/2024

= 1 ETP a pourvoir au 15 juillet 2024

= Conditions selon la Convention Collective 66

= Poste avec astreintes nuits et week-ends

= Poste basé a DINAN (22)

= Avantages : congés supplémentaires (18 jours de congés trimestriels par an), mutuelle, compte épargne temps
(CET), ceuvres sociales (cheques vacances)

MISSIONS PRINCIPALES:

Dans le cadre du projet d’établissement et de la mise en ceuvre du projet du service Printania, structure d’hébergement
individualisé pour 20 jeunes (16 — 21 ans) et d’accompagnement au titre de I’AER et AEDJM pour 19 jeunes (16 — 21 ans)
sur le territoire de Dinan, I'’équipe a pour mission principale de réunir les conditions d’une protection, d’une insertion
sociale et professionnelle et d’une prise d’autonomie personnelle adaptées a chacun des jeunes accompagnés au
quotidien.

Sous l'autorité de la directrice et sous la responsabilité de la responsable de service, dans le cadre d’un travail d’équipe
pluridisciplinaire, vous procédez a la mise en ceuvre des différentes mesures, tant dans le cadre du placement que dans
celui de I'aide éducative en milieu ouvert.

A partir des modalités d’accompagnement inhérentes au service, le travailleur social aura pour missions principales, en
concertation avec I'équipe éducative :
- Ll’accueil et la protection des jeunes confiés,
- L’évaluation et I'analyse des besoins des jeunes et du service,
- La conception et la mise en ceuvre des projets personnalisés d’accompagnement des jeunes,
- L’accompagnement visant a la socialisation, I'insertion sociale et professionnelle,
- L’apprentissage visant a 'autonomie,
- L’étayage des fonctions parentales,
- Le travail avec les partenaires en référence a la mission de protection et de prévention de I'Aide Sociale a
I'Enfance et en référence aux projets d’établissement, de service et aux projets personnalisés
d’accompagnement.



PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :

e Diplome de travailleur social niveau 5 (DEES, DEASS, DECESF...)

e Expérience exigée dans le secteur de la protection de I'enfance (adolescents, jeunes adultes) et en milieu ouvert
(adolescents, jeunes adultes et familles)

e Titulaire du permis de conduire

Savoirs :
Connaissance du cadre légal et des dispositifs de protection de I’'enfance, connaissance des problématiques du public
accueilli, et des dispositifs d’aides aux familles.

Savoir-faire :

Capacité a proposer un accompagnement individuel adapté aux besoins repérés.
Capacités a mener des entretiens individuels et familiaux

Capacités d’organisation et d’anticipation

Capacités d’analyse, de synthese et de rédaction

Savoir étre :

Appétence a travailler avec les jeunes et les familles

Capacité relationnelles et aptitudes a établir des relations de soutien avec les adolescents, les familles et les
professionnels

Capacité d’adaptation, d’autonomie, d’initiative et aptitudes a la prise de recul

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat.

Les candidatures (CV+ lettre de motivation) doivent étre adressées dés que possible
Sous la référence : CDD-PRINTANIA-2024-03 a :

Madame Valérie GALLAIS
Directrice du poéle
ARASS — Ker Diwall
Villa Verdi - Batiment A - 18 Ter rue Waldeck Rousseau 22100 DINAN
Merci de privilégier I'envoi par e-mail a amandine.faure@arass.fr

Les entretiens de recrutement auront lieu a Dinan dés que possible

Information aux candidat.es
Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée maximale
de 24 mois. A l'issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers.
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